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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftige
n Bewerbung an:
1) MUNSTER

St. Franziskus-Hospital
FAC'T Zentrale

9) KAMP-LINTFORT

St. Bernhard-Hospital St. Franziskus-Stiftung Miinster

Barbara Koster

Stabsstelle Pflege- und Prozessmanagement
St. Mauritz-Freiheit 46, 48145 Munster

Tel: 0251/ 27079-36
koester@st-franziskus-stiftung.de

10, LUDINGHAUSEN
St. Marien-Hospital
St. Ludgerus-Haus

2) MUNSTER-HILTRUP
Herz-Jesu-Krankenhaus

3) AHLEN 11, MEERBUSCH-LANK

St. Franziskus-Hospital
St. Vincenz-Gesellschaft

St. Elisabeth-Hospital
(Rheinisches Rheuma-Zentrum)

(Haus St. Joseph Neubeckum, oder
St. Marien am VofSbach Enniger, 12) RECKLINGHAUSEN
St. Vinzenz am Stadtpark Ahlen) Elisabeth Krankenhaus Anika Schilder
Elisabeth-Tombrock-Haus Caritashaus Reginalda
Referat Pflege

medical ORDERcenter ..
13 VIERSEN/SUCHTELN

St. Irmgardis-Krankenhaus

St. Mauritz-Freiheit 46, 48145 Munster
Tel: 0251/ 27079-26
14, TELGTE schilder@st-franziskus-stiftung.de

N > ) St. Rochus-Hospital mit
St. Elisabeth-Hospital Tagesklinik Warendorf/Ahlen

6) BREMEN Wohnbgreich St. Benedikt
St. Joseph-Stift Wohnstift St. Clemens

4) BOCHUM
medical ORDERcenter II

5) BECKUM

TRAINEEPROGRAMM

www.st-franziskus-stiftung.de

7) HAMM-BOCKUM-HOVEL J5 TELGTE
St. Josef-Krankenhaus Klinik Maria Frieden
~
8) HAMM-HEESSEN l6/ GREVEN

FRANZISKUS [ ==
T

St. Barbara-Klinik STIFTUNG

Maria-Josef-Hospital



—
(274
=
O
Z
-
L
L
O
4
—
Ly
o
O
Ly
L
—

Die St. Franziskus-Stiftung Miinster

Wir bieten Absolvent/-innen eines Bachelor- oder
Masterstudiengangs im Bereich Pflegemanagement
ein praxisorientiertes, zwolfmonatiges Traineepro-
gramm an. Seit dem Jahr 2005 bilden wir jedes Jahr
mindestens zwei Trainees erfolgreich aus.

Die St. Franziskus-Stiftung Munster ist eine katholi-
sche Krankenhausgruppe in Nordwestdeutschland.
Sie wird nach modernen Managementkonzepten
gefiihrt und verfolgt gemeinniitzige Zwecke. In
ihrer Verantwortung stehen 15 Krankenhduser
sowie neun Behinderten- und Senioreneinrichtun-
gen. Dartiber hinaus halt sie Beteiligungen an
ambulanten Rehabilitationszentren, Pflegediensten
und Hospizen. Uber 12.000 Mitarbeiter/-innen
sorgen fiir kranke, behinderte und alte Menschen.
Die Pflege hat in der Stiftung, die aus dem Pflege-
orden der Mauritzer Franziskanerinnen hervor-
gegangen ist, einen hohen Stellenwert.

Traineeprogramm im Bereich
des Pflegemanagements

PRAKTISCH ERPROBT

Ablauf und Ziele des Programms

Das Traineeprogramm besteht aus zwei jeweils
sechsmonatigen Einsatzen in Krankenhausern der
St. Franziskus-Stiftung Munster. Durch den Einsatz
in zwei Krankenhdusern hat die/der Trainee die
Moglichkeit, verschiedene Organisationsstrukturen
in unterschiedlich grofien Krankenhausern kennen-
zulernen und wird dadurch optimal auf die an-
schliefSende Leitungstatigkeit vorbereitet. In enger
Anbindung an die Pflegedirektion der jeweiligen
Einrichtung erhalten die Trainees Einblicke in die
abwechslungsreichen Arbeitsfelder der Pflege-
direktion und erproben die Transfermoglichkeiten
der im Studium erworbenen Kenntnisse in den
betrieblichen Alltag. Der Austausch mit erfahrenen
Kolleg/-innen sorgt zudem fur eine kritische
Reflexion des eigenen Handelns und dient der
personlichen Rollenfindung im beruflichen Kontext.
Uber das Traineeprogramm wird eine schriftliche
Vereinbarung getroffen. Der Lernfortschritt wird
durch regelmafiige Gesprache und ein Trainee-
Logbuch dokumentiert und sichergestellt.

Vorteile fiir die/den Trainee

- Kontinuierliche Begleitung vor Ort bei der
Entwicklung zur Fihrungspersonlichkeit

- Individuelle Planung der Einsatze mit angemes-
senen Aufgaben und Projektbearbeitungen

- Teilnahme an Kongressen und Konferenzen mit
eigenem Fortbildungsbudget

« Chance, berufliche Kontakte zu knupfen und
Netzwerke aufzubauen

- Gezielte Reflexion und Begleitung durch ein
externes, professionelles Einzelcoaching

- Attraktives Gehalt sowie Zuschusse zu einer
betrieblichen Altersvorsorge

- Empfehlungen fur die weitere Karriereplanung
am Ende des Traineeprogramms

PROFESSIONELL BEGLEITET

Tatigkeiten im Rahmen des Traineeprogramms

- Ubernahme der Vorgesetztenfunktion und
Ansprechpartner fir Mitarbeiter/-innen in
Absprache mit der Pflegedirektion

« Entwicklung eines Verstandnisses fiir die
unterschiedlichen Rollen als Fuhrungskraft im
Pflegedienst

« Berufsgruppenubergreifende Kommunikation
und gemeinsame Erarbeitung von spezifischen
Themen

- Uberfithrung von pflegewissenschaftlichen
Erkenntnissen in den Stationsalltag

+ Entwicklung und Umsetzung von Mafinahmen
zur Erhebung und Sicherung der Pflegequalitat

- Bewerberauswahl und Teilnahme an Bewer-
bungsgesprachen

- Vorbereitung und Moderation von Arbeits-
gruppen, Sitzungen und Veranstaltungen

Erwartungen an die/den Trainee

- Fundierte pflegerische Grundkenntnisse

- Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium

+ Motivation und Fahigkeit, betriebswirtschaft-
liche und soziale Kompetenzen miteinander zu
kombinieren und in der Einrichtung individuell
anzuwenden

- Offenheit gegentiber Veranderungsprozessen

- Flexibilitat und Belastbarkeit

- Teamfahigkeit und ausgepragte soziale
Kompetenz

+ Engagement und Erfolgswille

- Freude daran, Verantwortung zu tiibernehmen

- Identifikation mit unserer christlichen Unter-
nehmensphilosophie



